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Uuden oppiminen on kehittymisen edellytys.



Ammattitaito

Kuinka yllapididn ammattitaitoani?

Owatko tyéni tulokset laadukkaita?

Kuinka kehitidn omaa ja tydyhteiséni osaamista?

Annanko arvoa myds muiden osaamiselle?

Tuenko tydtovereitani ja esimiesténi heiddn tehtdvissddn?

Kuinka kansainvilisyys nikyy ammattitaidossani?

Omassa tyéssi

Jokainen tyontekija on oman alansa
ammattilainen. Han on ylpe4 osaamises-
taan ja kantaa vastuuta siiti, ettd hinen
asiantuntemuksensa on ajan tasalla.
Jokainen tyontekija vastaa myds omasta
kehittymisestidn toimintaymparistonsa
haasteita ja asetettuja tavoitteita vastaa-
vaksi.

KRP:ssd

Kunnioitamme toistemme ammattitaitoa
ja jaamme tietoa ja osaamista. Jokainen
meista on valmis osallistumaan tehtvi-
alansa toimintatapojen kehittdmiseen ja
on tarvittaessa valmis opastamaan muita.

Keskusrikospoliisin tehtavakentin asetta-
mat vaatimukset ammattiosaamiselle
otetaan huomioon rekrytoinnissa ja
henkiléstén kehittdmisessa. Esimiehet
kantavat vastuun selkeésti tavoitteen-
asettelusta ja luovat edellytykset tyon-
tekijoiden ammattitaidon kehittdmiselle.
Osaamisen kehittiminen perustuu siin-
nolliseen arviointiin.

Ulospdin

Olemme palvelualttiita, hoidamme saa-
mamme toimeksiannot ammattimaisesti
ja kannamme edellikavijéind vastuun
tehtivialamme valtakunnallisesta kehit-
tamistyosta.

Kysymyksid ja nikokulmia
Miti voisimme jakaa muille?
Mitd osaamista tarvitsemme?

Pyydetiinko meiltd sellaista,
mitd emme kykene tarjoamaan?
Mitd sellaista meiltd on pyydetty?
Mitd asialle olisi tehtivissi?

Laatukdsikirjat ja auditointi
— tartutaanko virheisiin
pddttavdisesti ja viipymdtta?

Suhtaudummeko mydénteisesti
osaamisen kehittimiseen?

Onko yksikon tyontekijoilléi
riittdvit mahdollisuudet seurata
alansa kehitystd?

Mitd vilineitd tihdan tarvittaisiin?
Mistd hankimme tehtdvissimme
tarvittavan osaamisen, tiedon ja
asiantuntijatuen?

Millainen on yksikén verkosto?

Mitd kontakteja tulisi luoda
ja vahvistaa?

Miten verkostoja ylldpidetdcn ja
miten niitd hyddynnetddn?

Tieddmmekd, mitd osaamista tulemme
tulevaisuudessa tarvitsemaan?
Hankimmeko sitd?



* Eliméd on koKonaisuus, *
jota kannattaa maalata kaikilla savyilld.




Hyvinvointi

Kuinka pidin huolta hyvésti ja rakentavasta

ilmapiiristd tydyhteisossani?

Kuinka kannan vastuuta arvojen toteutumisesta ja
niiden uskottavuudesta toimintamme perustana?

Kuinka toimin keskustelukulttuurin rakentajana?

Miten oma ja tydyhteisoni hyvinvointi heijastuu ulospdin?
Houkutteleeko se uusia tyonhakijoita?

Ovatko tyd, perhe ja vapaa-aika tasapainossa?

Omassa tyéssi

Henkilsstolla on hyva tyskyky. Kannam-
me vastuun omasta ja tydtovereidemme
seki koko tydyhteison henkisest ja fyy-
sisestd hyvinvoinnista. Olemme suvaitse-
vaisia ja kunnioitamme toisiamme yk-

siléina.

KRP:nsisdlld
Keskusrikospoliisissa ymmarretiin hyvin-
voinnin merkitys tuloksille. Siannéllisen

tydympériston ja tydkunnon seurannan

avulla kehitetian tydskentelyolosuhteita
ja varmistetaan tehtavikokonaisuuksien
hallittavuus. Esimiehet huolehtivat hen-
kilostonsi kannustamisesta seka henki-

sestd ja fyysisesta jaksamisesta.

Ulospdin

Keskusrikospoliisin ulkoiseen kuvaan
liittyy ihmisarvon kunnioitus, suvaitse-
vaisuus ja kyky huolehtia henkil6sténsa
hyvinvoinnista. Niam4 tekijit tekevat
KRP:sti houkuttelevan tyonantajan.

Kysymyksid ja nikokulmia

Ovatko tyot jakautuneet tasapuolisesti?
Voidaanko tydjirjestelyilld tai tyd-
tapamuutoksilla vihentdd kuormitusta
tyontekijoiden vililld tai tyontekijdn
ajankdyttéd muokkaamalla?

Onbko tydyhteisissi
toimivuusongelmia? Millaisia?

Onko yksikossd toimiva
perehdyttimiskéytintd?

Teemmeko lihtéhaastatteluita?
Hyédynndammekd niisti
saatavaa tietoa?

Ovatko tydsuojelu- ja
tydturvallisuusasiat kunnossa?

Hyédynnetddnkd tydyhteisdssi
henkilostobarometrin tai muun
tydtyytyvdisyyskyselyn tuloksia?

Hyédynnetiddnké tydyhteisdssd
tydterveyden riskianalyysin tuloksia?

Otammeko yksikdssd huomioon
henkilokunnan ikdrakenteen?

Onko meilld mahdollisuuksia joustaa
kunkin tyontekijin elimdntilanteen
vaatimusten mukaan?

Tartummeko hyvinvointia uhkaaviin
asioihin ajoissa (uhkaava uupumus,
pdihteiden kdytts, kiusaaminen...)?

Miten voimme edistid hyvinvointia?
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Luottamus on

kaikki kaikessa.



Luotettavuus

Mitd luotettavuus merkitsee minulle?

Miten rakennan luottamusta ympdristoni kanssa?

Kuinka pidin huolta siitd, ettd toimin yksilond
lakien ja eettisten sddntdjen mukaisesti?

Tuotanko luotettavaa tietoa? Huolehdinko oman tyéni laadusta?

Miten toteutan hyvdd tyémoraalia ja rakennan luottamusta
ympdristdssdni, jotta luottamus keskusrikospoliisia ja
koko poliisihallintoa kohtaan sdilyy korkealla tasolla?

Omassa tyéssd

Esimiehill4 ja muulla henkilostolls on
korkea tyomoraali seka halu ja kyky toimia
lain ja poliisin yhteisten eettisten siin-
tojen mukaisesti. Olemme toiminnassam-
me ja paitoksenteossamme johdonmukai-
sia ja tasapuolisia sekd valmiita avoimesti
perustelemaan ratkaisumme.

KRP:n sisdlld

Arvostamme keskiniista tasapuolisuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa seka
noudatamme niiti periaatteita paivittai-
sessd tydskentelyssiamme. Kehitimme ja
yllapidimme tyén hyvia laatua. Piddmme

kiinni sovituista asioista. Olemme rehel-
lisia itsedAmme, tydtidmme ja yhteistys-
kumppaneitamme kohtaan.

Ulospdin

Keskusrikospoliisin toiminta on riip-
pumatonta ja tasapuolista ja olemme
lahjomattomia. Olemme valmiita laadun
ulkoiseen arviointiin. Jokainen tydn-
tekija, asemastaan ja tehtavistian riip-
pumatta, tietd toiminnallaan vaikutta-
vansa keskusrikospoliisin ulkoiseen
kuvaan ja pyrkii toimimaan siten,

ettd luottamus keskusrikospoliisia
kohtaan sailyy hyvini.

Kysymyksid ja nikokulmia

Miten yksikkomme rakentaa
luotettavuutta yksikon sisalld,
virastossa ja virastosta ulospdin?

Kuinka eettisten sdcntdjen loukkauksiin
ja muuhun luotettavuutta vaarantavaan
toimintaan puututaan yksikdssamme?

Millainen merkitys tasapuolisuudella
on yksikkémme toiminnan uskotta-
vuuden kannalta?

Miten yksikkimme vastuuhenkilit
varmistavat tasapuolisen kédytinnon?

Tunnemmeko toimintaamme
sddtelevin lainsdddinnén?
Noudatammeko varmasti sitii?



Esimerkkind.




Oikeudenmukaisuus

Olenko puolueeton ja riippumaton toimissani? Kysymyksid ja ndkokulmia

Toiminko suvaitsevaisesti ja tasa-arvoisesti yhteisossini?

Kuinka oikeudenmukaisuusnéko-
kohdat otetaan huomioon tulosten
arvioinneissa?

Kuuntelenko eri nikemyksii tasapuolisesti?

Kannanko aina vastuun toimistani?

Edistinko omalta osaltani yhteiskunnallista

Onko kaikilla todellinen mahdollisuus
tuoda esille kokemansa epikohdat

ja saada asialleen asianmukainen
kasittely?

oikeudenmukaisuutta ja oikeusvarmuutta? Otetaanko asioiden valmistelussa

Hyvaksynko erilaisuutta?

Omassa tyéssd

Olemme suhtautumisessamme ja ratkai-
suissamme mahdollisimman objektiivisia
ja tasapuolisia. Kunnioitamme asiakkai-
den seké toistemme thmisarvoa ja oikeuk-
sia. Otamme huomioon toimenpiteittem-
me kohteena olevien ihmisten olosuhteet,
nikemykset ja tunteet.

KRP:n sisdlld

Paatokset pohjautuvat mahdollisimman
puolueettomaan ja oikeaan tietoon eiki
ket4in aseta eriarvoiseen asemaan iin,

huomioon eri nikemykset vai tehddicinko
pddtdkset pienissé “porukoissa”?
Perustellaanko pédtiksici?

Kohtelemmeko kaikkia kunnioittavasti
ja tasapuolisesti ikdcn, sukupuoleen,
tehtdvidn, asemaan ja koulutukseen
katsomatta?

sukupuolen, vakaumuksen, mielipiteiden
tai muun henkilékohtaisen eroavuuden
perusteella. Kaikkia kohdellaan samo-
jen saantojen mukaisesti, ja kunkin
tyontekijan nikemyksia kuullaan

hinen asiassaan.

Ulospdin

Olemme tyossiamme mahdollisimman
objektiivisia ja tasapuolisia ja tuottamam-
me tiedot ovat luotettavia. Palvelumme
edistavit yhteiskunnallista oikeuden-
mukaisuutta ja oikeusvarmuutta.






Yhteistyo ja hyvi

Miten toimin yhteistyon luojana ja rakentajana?

Edistinkeé avoimuutta omalla toiminnallani?

Annanko aktiivisesti palautetta?

Miten rakennan tydyhteisini kuvaa ulospdin?

Kuinka kannan vastuuta ja otan huomioon

yhteistyskumppaneidemme tarpeet?

Arvostanko yhteistyskumppaneiden ja sidosryhmien osaamista?

Toiminko joustavasti ja joutuisasti?

Omassa tyéssi

Meilla on valmiudet ja halu tehd4 yhteis-
tyotd sekd oman yksikon sisalld ettd mui-
den organisaatioiden edustajien kanssa.
Tiedostamme, ett4 hyva tulos syntyy ryh-
man, tulosyksikén ja koko organisaation
yhteistyon tuloksena. Toisten kunnioitta-
minen ja erilaisten nikemysten huomioi-
minen edistavit yhteistyon sujuvuutta.

KRP:n sisdlld

Sisiinen tiedonkulku on avointa ja tasa-
puolista. Osallistumisjirjestelmit ovat

olennainen ja vilttimaton osa paitoksen-
tekomenettelya. Jokaiselle annetaan mah-
dollisuus osallistua toimintaansa ja teh-

tivialuettaan koskevaan suunnitteluun.

Ulospdin

Keskusrikospoliisi on yhteistydhakuinen
organisaatio. Olemme varteenotettava,
luotettava ja muiden nikemykset huomi-
oon ottava yhteistyétaho. Palveluiden
kehittimisessi otamme huomioon seka
yhteistydkumppaneiden etti asiakkaiden
tarpeet ja odotukset.

valvelu

Kysymyksid ja nikokulmia

Millaisiin tilanteisiin/asioihin liittyviit
keskeisimmyit yhteistydtarpeet ja
—velvoitteet yksikdsscisi?

Tiedidmmeko mitd tarpeita ja
toiveita yhteistyétahoillamme on?
Vastaammeko niihin?

Ovatko yksikkomme henkildstoryhmien
(esim. poliisi/siviilit) viliset suhteet
kunnossa?

Ovatko yksikkémme esimies-alais-
suhteet kunnossa; vallitseeko
keskindinen luottamus?

Onko meilld toimiva palaverikiytinto?
Tiedotetaanko palavereiden tuloksista
riittdvisti?

Miten voisimme omalla toiminnallamme
kehittdid yhteistyiti?



Kaikkia arvoja koskevia kysymyksid

Ovatko arvot pécdtoksenteon pohjana?
Toimivatko esimiehet esimerkillisesti?
Noudattavatko kaikki tydssddin yhteisid arvoja?
Owatko arvot vain korulauseita ja arkinen toiminta jotain muuta?

Millaiset mahdollisuudet henkildstolli on nostaa esille arvojen vastaista
toimintaa ja pyytdd sithen korjausta? Tasapuolisesti? Vaikuttavasti?

Kuinka paljon kysytddin sidosryhmilti palautetta ja
kuinka annettuun palautteeseen suhtaudutaan?

Missd yhteyksissd arvoista pitdisi keskustella tydyhteisdssd?

Missd ovat osaston/yksikin toiminnan erityiset arvokipupisteet;
missd asioista joudutaan erityisesti pohtimaan arvondkskulmaa,
missd kohdin raja arvojen ja niiden vastaisen toiminnan
vdlilli on erityisen hankala tai héilyva?
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